
 

        

  

 

 
COMUNICATO STAMPA 

PREMIAZIONE FEDELTÀ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO 2020 

PREMIO INNOVAZIONE SOCIALE E SVILUPPO SOSTENIBILE 2021 

 

Teatro Comunale di Belluno  

con il patrocinio del Comune di Belluno 

Intermezzi musicali a cura del 
Conservatorio Steffani di Castelfranco Veneto  

 
Belluno, 22 ottobre 2021.  Si è svolta la premiazione Fedeltà al lavoro e progresso economico 

2020 e il Premio Innovazione Sociale e Sviluppo Sostenibile 2021, presso il Teatro Comunale di 

Belluno con il patrocinio del Comune di Belluno. L’evento si è svolto con l’accoglienza in musica 

del Conservatorio “A. Steffani”, è seguita la Proiezione del video “Sulle ali della Camera: dove il 

talento è di casa”. I lavori sono stati aperti dal Saluto del Presidente Mario Pozza e delle Autorità. 

È seguita la consegna dei Premi del Concorso della Fedeltà al Lavoro e del progresso Economico e 

la Consegna del Premio Innovazione Sociale e Sviluppo Sostenibile Categoria Innovazione 

Sostenibile Economica. A seguire la Consegna degli attestati ai Maestri del Lavoro 2018-2019.  

Con grande emozione e orgoglio alla presenza delle autorità e degli amministratori, l’essere 

vicino ai territori intesi come imprese, amministrazioni e associazioni, con la tappa della 

Premiazione al Lavoro e al Progresso Economico e il conferimento del Premio Innovazione 

Sostenibile, è una meravigliosa occasione, non solo istituzionale, ma d’incontro e conoscenza – 

sottolinea il Presidente della Camera di Commercio di Treviso – Belluno |Dolomiti Mario Pozza – 

per riconoscere il grande valore che rappresenta ciascuna persona premiata, unitamente alle 

proprie famiglie,  essenziali tasselli per lo sviluppo economico e la tutela sostenibile dei territori. 

Ringrazio per il valore dell’operato e per l’esempio che, questa generazione dà alle prossime 

generazioni. Con questo premio l’Ente camerale vuole rendere significato alle eccellenze di oggi, 

per rafforzare il valore che rappresentano per il nostro futuro “del fare buona impresa” in un 
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territorio che si sta preparando ad accogliere i giochi olimpici e paralimpici Milano – Cortina 

2026. 

Ringrazio le autorità e gli amministratori invitati che rappresentano la rete essenziale per il 

dialogo volto a tutelare e proteggere la bellezza dei territori e le nostre eccellenze imprenditoriali. 

Qui a seguire i nomi dei premiati: 

 
 

 

 

I PREMIATI 

 

PREMI “MOTU PROPRIO” DELLA GIUNTA CAMERALE 

 

 

Settore Agricoltura:  

1. DUMIA società cooperativa sociale o.n.l.u.s. – Feltre (BL);  

Motivazione: Per essere stata sempre a fianco dei più disagiati, favorendo, fin dal 1989, il 
reinserimento socio lavorativo delle persone in difficoltà, in particolare, dei tossicodipendenti.  
 
 
 

Settore Commercio:  

2. Hotel de la Poste – Soc. a r.l. – Cortina d’Ampezzo (BL);  

Motivazione: Per avere, con costanza, abbracciato la filosofia della raffinatezza e della 
tradizione, unitamente all’impegno nella promozione del territorio, ben oltre i confini nazionali. 
“Una storia di famiglia dal 1804 che ha caratterizzato il prestigio dell’accoglienza sapendo 
mixare il lusso con il calore della tradizione ampezzana”.   
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PREMI “FEDELTÀ AL LAVORO E DEL PROGRESSO ECONOMICO” 

 

IMPRESE ARTIGIANE 

 

3. CASAGRANDE LUIGI– impresa individuale - Belluno (BL) 

Attività: Lavori edili 

Anzianità dell’impresa: 72 anni e 11 mesi 

 

4. PANIFICIO GHEDINA S.N.C. DI GHEDINA PIETRO & C. - Cortina d’Ampezzo (BL) 

Attività: Laboratorio di panificazione 

Anzianità dell’impresa: 45 anni e 7 mesi 

 

 

IMPRESE CHE HANNO INTRODOTTO UN’INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

RILEVANTE PER IL MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE ECOLOGICO O DELLA COMPETITIVITÀ AZIENDALE 

 

5. BAMA S.N.C. DI BATTISTEL LORENZO & C. – Belluno (BL) 

Attività: Gestione di palestre  

 

6. DECA DESIGN S.R.L. – Belluno (BL) 

Attività: Disegno tecnico, grafica al computer, plottaggio disegni 

 

7. REVEANESERRAMENTI S.N.C. DI REVEANE MARIO, CELESTE & C. - Ponte nelle Alpi (BL) 

Attività: Falegnameria 

 

 

IMPRESE START UP INNOVATIVE E/O IMPRESE FEMMINILI E/O GIOVANILI 

 

8. PLASTICS S.R.L. - Limana (BL) 

Attività: Lavorazione materie plastiche e costruzione di stampi e attrezzature 

 

 

 

  



 

        

 

 

 

 

PREMIO INNOVAZIONE SOCIALE E SVILUPPO SOSTENIBILE 

1° classificato Categoria Innovazione sostenibile sociale 
 

SVILUPPO & LAVORO SCS - Alpago (BL) 

Progetto “Reshoring delle produzioni industriali in una ‘fabbrica’ non convenzionale” 

 

  



 

        

ATTESTATO DI BENEMERENZA A LAVORATORI GIÀ INSIGNITI DELLA 

STELLA AL MERITO DEL LAVORO - ANNO 2018 

 

1. Brotto Paolo - Belluno (BL) 
 
2. Casanova Adriano - Santo Stefano di Cadore (BL) 
 
3. Gasperin Cristina - Belluno (BL) 
 

4. Giacomin Gianvittore - Fonzaso (BL) 
 

5. Lena Mara - Agordo (BL) 
 
6. Lusa Gabriella - Seren del Grappa (BL) 
 
7. Sacchet Edi - Longarone (BL) 
 
8. Sossai Alberto - Sedico (BL) 

 

 

ATTESTATO DI BENEMERENZA A LAVORATORI GIÀ INSIGNITI DELLA 

STELLA AL MERITO DEL LAVORO - ANNO 2019 
 

9. De Biasi Paolo - Limana (BL) 
 

10. De Fina Patrizia - Ponte nelle Alpi (BL) 
 

11. Longo Luisa - Borgo Valbelluna (BL) 
 

12. Moretti Serenella - Canale d'Agordo (BL) 
 

13. Tiberio Giovanni - Pieve di Cadore (BL) 
 

14. Zandomenego Orietta - Longarone (BL) 
 

15. Zasso  Pietro - Borgo Valbelluna (BL) 
 

 


