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SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 10/04/2025

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO “AREA PROFESSIONALE DEGLI ISTRUTTORI”

PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA SERVIZI DI SUPPORTO INTERNO”

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Treviso - Belluno
rende noto che

intende verificare la possibilita di procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, appartenente all’Area professionale degli Istruttori (CCNL 16/11/2022), mediante
I'istituto del passaggio diretto di personale tra Amministrazioni Pubbliche, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001.

Si precisa che la procedura in oggetto & subordinata all'esito negativo della mobilita obbligatoria
prevista dall'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, in corso di svolgimento.

Tutte le volte che nel presente avviso si fa riferimento a “candidato” o “dipendente” si intende dell’uno
o dell’altro sesso a norma dell’art. 27, comma 5, del D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”.

ART. 1 — AREA PROFESSIONALE DI INSERIMENTO

La procedura di Mobilita volontaria & destinata all’acquisizione di 1 unita di personale gia inquadrato
nell’Area professionale degli Istruttori, CCNL 16/11/2022 — Comparto Funzioni Locali — triennio 2019-
2021.

La posizione di lavoro & di “SPECIALISTA SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI, DIREZIONE GENERALE".
In base alle direttive di massima del responsabile, agli indirizzi e obiettivi ricevuti si occupa di:

e fornire assistenza e supporto su tutte le attivita e procedimenti relativi al funzionamento degli
organi istituzionali, su atti e adempimenti della Presidenza, della Giunta, del Consiglio e del
Segretario Generale.

e fornire supporto nella predisposizione di determinazioni e deliberazioni di competenza della
direzione

e dare supporto alle attivita di comunicazione e di gestione documentale

e fornire supporto a organi istituzionali e dirigenza nella gestione dei rapporti istituzionali.

e gestire il Sistema di gestione documentale e I'archivio
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Le competenze comportamentali (soft skill) riguardano in particolar modo — a titolo esemplificativo e
non esaustivo:

- I'ambito cognitivo (consapevolezza del contesto, soluzione dei problemi),

- sociale (comunicazione, negoziazione, lavoro di gruppo, gestione delle emozioni),

- realizzativo (affidabilita, accuratezza, iniziativa, orientamento al risultato)

- gestionale (gestione dei processi, ottimizzazione delle risorse).

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI

Per 'ammissione alla procedura di mobilita occorre:

- Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in una Pubblica
Amministrazione ricompresa nel Comparto Funzioni Locali;

- essere inquadrati nell’Area professionale specificato nel presente avviso: Area degli istruttori,
CCNL 16/11/2022;

- avere superato il periodo di prova;

- non avere procedimenti disciplinari in corso o riportato sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti;

- essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego e a svolgere ogni specifica mansione
propria dell’Area professionale oggetto della selezione;

- essere in possesso dei requisiti generali per I'assunzione presso Pubbliche amministrazioni,
come previsti dall’art. 2 del DPR 487/1994.

| requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilita devono essere posseduti dai
candidati sia alla data di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione, sia all’atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro. L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei
predetti requisiti, comportera I'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima
della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.

Alla selezione possono partecipare anche candidati attualmente aventi rapporto di lavoro a tempo
parziale, fermo restando che con la Camera di Commercio di Treviso - Belluno la persona individuata
all’esito della procedura dovra costituire rapporto di lavoro a tempo pieno.

Nella domanda dovra, altresi, essere manifestata la disponibilita, in caso di assunzione, ad assumere
servizio presso qualsiasi sede, centrale o distaccata, della Camera di Commercio di Treviso - Belluno
alla quale i vincitori verranno assegnati.

Il candidato ¢ invitato a fornire tutti gli elementi utili a riepilogare il proprio percorso formativo e
professionale mediante compilazione dello spazio curriculum nell’apposita sezione dell’area personale
del Portale. | dati indicati sono automaticamente riportati dal sistema nella domanda di
partecipazione.
La domanda non compilata secondo le indicazioni fornite dal presente avviso non & tenuta in
considerazione.
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La Camera di Commercio procedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni, in base a quanto previsto dal T.U. della documentazione amministrativa D.P.R. n.
445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici conseguenti alla dichiarazione mendace.

L’esclusione dalla selezione & disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato dal Segretario
Generale, per difetto dei requisiti prescritti in materia di accesso agli impieghi nelle PP. AA.

Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione deve essere presentata unicamente in via telematica tramite il “Portale
unico del reclutamento”, al link www.InPA.gov.it, entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul citato Portale, pena esclusione dalla selezione.

Al portale InPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o EIDAS (Electronic Identification Authentication and
Signature).

Dopo aver effettuato I'accesso al portale inPA, il/la candidato/a dovra procedere con la compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione. Le informazioni riportate nella sezione
"curriculum" saranno poi richiamate nella procedura di compilazione della domanda di partecipazione
all'avviso pubblico ed hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46
del D.P.R. n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC a lui intestato, dove intende ricevere comunicazioni
relative alla procedura stessa, unitamente a un recapito telefonico.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato procede alla compilazione della domanda di
partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di
candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; e
possibile variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra
procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura
seguendo la procedura proposta dal portale.

Alla domanda dovra essere allegato il previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza. In
mancanza, il candidato potra fornire attestazione dell’avvenuta presentazione della suddetta richiesta.
Il parere e obbligatorio per le posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall’amministrazione
cedente, per il personale assunto da meno di tre anni, nonché qualora la mobilita determini una
carenza di organico superiore al 20% nella qualifica corrispondente a quella del richiedente.

Il candidato riceve automaticamente dal Portale, all’indirizzo fornito al momento della registrazione,
comunicazione mail di conferma dell’avvenuto inoltro della candidatura valevole come ricevuta di
avvenuta presentazione della domanda con indicazione dell’ID univoco attribuito alla domanda. A tale
codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti la procedura.
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Nel caso di invio di pilt domande di partecipazione da parte di uno stesso candidato, € considerata
quella pil recente rispetto alla data di scadenza dell'avviso, che ad ogni effetto annulla e sostituisce la
precedente.

La domanda puo essere compilata anche in piut momenti:

i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione "le mie candidature". La domanda
sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro la
"data chiusura invio candidature" indicata per I'avviso selezionato.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
utilizzano, esclusivamente e previa lettura delle FAQ, I'apposito form di assistenza presente sul Portale
«InPA».

Decorso il termine di presentazione, il portale non consentira di inoltrare le domande non perfezionate
o in corso di invio. Non verranno comungque prese in considerazione domande trasmesse in forma
diversa da quella sopra descritta.

La Camera di Commercio di Treviso — Belluno non assume responsabilita alcuna per eventuali situazioni
di irregolare funzionamento del Portale, né per mancato ricevimento di comunicazioni inerenti la
procedura derivante da inesatta indicazione del recapito o malfunzionamento dell’indirizzo PEC del
candidato, o da inesistente o tardiva successiva comunicazione di intervenuto cambiamento
dell'indirizzo originariamente indicato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha
formulate.

ART. 4 — CALENDARIO E LUOGO DELLE PROVE

La data, il luogo e I'ora di svolgimento del colloquio, unitamente all'elenco dei candidati, verranno resi
noti almeno 10 giorni prima, esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito Internet della Camera
all'indirizzo www.tb.camcom.gov.it, nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”
e costituira notifica ad ogni effetto di legge.

Ogni candidato sara identificato mediante il rispettivo codice ID assegnato dal Portale InPA al
momento della conclusione della procedura online di presentazione della domanda di
partecipazione.

ART. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Il Segretario Generale della Camera di Commercio di Treviso — Belluno procedera alla valutazione
comparativa delle domande ricevute nel termine fissato, al fine di verificare il possesso dei requisiti di
partecipazione e individuare quelle di interesse per I'Ente sulla base dei criteri di seguito indicati:
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. Amministrazione di provenienza (con preferenza, nell’ordine, per gli Enti del sistema camerale,
Enti del comparto Funzioni locali, altre Pubbliche Amministrazioni);

. titolo di studio posseduto (con preferenza per quelli attinenti alla posizione di lavoro oggetto
della procedura di mobilita);

. profilo posseduto presso I'Ente di appartenenza;

. corrispondenza/attinenza delle mansioni effettivamente svolte in precedenza con quelle del
posto da ricoprire;

o precedenti esperienze lavorative.

| candidati ritenuti di interesse ai sensi di quanto precede sono ammessi a colloquio individuale da
svolgersi con apposita Commissione esaminatrice.

Il colloquio e finalizzato ad acquisire informazioni sulle esperienze professionali maturate,
all’accertamento della sussistenza delle caratteristiche dichiarate nella domanda di partecipazione e
delle conoscenze richieste dal presente avviso, alla valutazione della professionalita, delle motivazioni
e delle attitudini personali, in funzione dell’inserimento nel contesto lavorativo della Camera di
Commercio di Treviso - Belluno.

Gli elementi di valutazione dei quali la Commissione terra conto sono i seguenti:

. preparazione professionale;
o conoscenza delle tecniche di lavoro e delle procedure necessarie alla sua esecuzione;
. motivazioni e caratteristiche personali del candidato.

Tutte le valutazioni sono effettuate con insindacabile giudizio dalla Commissione esaminatrice.
La mancata partecipazione al colloquio assume valenza di rinuncia alla procedura, anche se la stessa
fosse dipendente da cause di forza maggiore.

ART. 6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata dal Segretario Generale della Camera di Commercio di Treviso
- Belluno, & composta da:

o Segretario Generale o Dirigente dell'Ente, con funzioni di Presidente;

o uno o pil dirigenti/funzionari camerali.

Le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice sono svolte da un dipendente della Camera
di Commercio appartenente ad area non inferiore a quella dei Funzionari ed E.Q.

ART. 7 - ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

Il/la candidato/a eventualmente selezionati costituiranno con la Camera di Commercio di Treviso -
Belluno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno.

All'unita di personale acquisita all'esito della procedura e applicato il trattamento giuridico ed
economico previsto dal vigente CCNL 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali.
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La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro resta evidentemente subordinata al rilascio del
nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza entro termine
compatibile con le esigenze organizzative della Camera di Commercio di Treviso - Belluno.

La Camera di Commercio potra ulteriormente attingere all'elenco dei candidati risultati idonei qualora
i vigenti Piani dei fabbisogni di personale adottati per gli anni 2025 e 2026 dovessero prevedere il
reclutamento per mobilita di dipendenti appartenenti all'area professionale prevista nel presente
avviso.

Il suddetto elenco non da diritto ad alcun scorrimento perché finalizzato alla copertura del posto
indicato nel presente avviso. L'Amministrazione potra scorrere I'elenco dei candidati nel caso di
mancato rilascio di nulla osta da parte dellAmministrazione di provenienza oppure nel caso in cui il
rilascio dello stesso preveda una decorrenza oltre un termine non compatibile con le esigenze
organizzative dell’Ente.

La Camera di Commercio non disporra I'assunzione qualora non abbia individuato all’esito della
procedura, professionalita adeguata all’inserimento in organico nell'Ente.

In ogni caso l'assunzione sara effettuata compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione
vigente al momento della medesima e dalle disponibilita finanziarie del bilancio camerale.

ART. 8 —INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La Camera di Commercio di Treviso - Belluno garantisce che il trattamento dei dati personali raccolti si
svolge nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignita degli interessati, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

Si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza, nella piena tutela
dei diritti e della riservatezza degli interessati.

Base giuridica e finalita del trattamento: le attivita di trattamento dei dati personali richiesti
all’interessata/o sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. e) GDPR in quanto necessarie per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il Titolare.

I dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati secondo quanto stabilito dall’art. 2-octies
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1 GDPR, il Titolare del trattamento, provvedera al
trattamento dei dati personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva,
esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente in
materia, e per il perseguimento delle sequenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la ammissione e la partecipazione alla
selezione;

b) per la gestione della procedura selettiva in tutte le fasi, compresa la pubblicazione della graduatoria
e l'eventuale successiva assunzione in servizio;

c) accertamento disabilitd cronica o temporanea dell’interessata/o per eventuale utilizzo di
agevolazioni durante le prove selettive;

d) accertamento eventuali condanne penali.
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Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) é obbligatorio. Il
conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) é facoltativo, fermo restando che in assenza di tali
dati I'Amministrazione non potra garantire le agevolazioni previste dall’avviso durante le prove
selettive.

Dati oggetto di trattamento: i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il
raggiungimento delle finalita su esposte, quali ad esempio: nome e cognome, luogo di nascita, codice
fiscale, indirizzo di residenza/domicilio ecc, cittadinanza, dati di contatto, titoli di studio.

Conservazione dei dati: i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in
materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

Diritti dell’interessato e forme di tutela: I'interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento
I'accesso ai dati personali e la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione degli stessi se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, la limitazione del trattamento che lo riguarda, la trasformazione
dei dati in forma anonima o di opporsi al trattamento.

Titolare del trattamento dei dati é la Camera di Commercio di Treviso - Belluno.

ART. 9 — DISPOSIZIONE FINALE

Il presente Avviso € pubblicato per un periodo pari a 30 giorni, ai sensi dell’articolo 30, co. 1, D. Lgs.
165/2001:

- sul sito “InPA - portale Unico per il reclutamento”, all’indirizzo www.InPA.gov.it

- sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

L’Amministrazione si riserva la facolta, in tutto o in parte, di non dare corso alla procedura in oggetto
del presente bando, prima, durante o dopo la sua conclusione, a suo insindacabile giudizio, senza che
per i partecipanti insorga alcun diritto o pretesa in proposito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Sviluppo ed Organizzazione del Personale della CCIAA di
Treviso - Belluno — P.zza Borsa, 3/b — 31100 Treviso — mail: personale@tb.camcom.it
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